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Stolz auf die engagierten Mitarbeiter

Seit zehn Jahren betreibt die EULog Service gGmbH erfolgreich Inklusionsarbeit — 52 Beschiftigte

VON HEIKE NICKEL

Euskirchen-Kuchenheim.  Auf
zehn erfolgreiche Jahre kann die
EuLog Service gGmbH zuriick-
blicken, die ihren Sitz im Ku-
chenheimer Industriegebiet hat.
Das Inklusionsunternehmen ge-
hort zuden grofSten seiner Artin
der Region. ,,Ich wiirde mir wiin-
schen, dass noch mehr Unter-
nehmen im Kreis Euskirchen
den Mut aufbringen, Menschen
mit Handicap eine Chance zu ge-
ben“, meinte jiingst Landrat
Giinter Rosenke, als der runde
Geburtstag in einer der Lager-
hallen an der Lisztstrafie gefei-
ert wurde.

Angefangen hat die EulLog,
ein Tochterunternehmen der
Nordeifelwerkstatten gGmbH,
2009 mit insgesamt sechs Mitar-
beitern. Mittlerweile arbeiten 52
Frauen und Manner bei der Ku-
chenheimer Firma, mehr als 60
Prozent sind Menschen mit Be-
hinderung. Um die Betriebsab-
laufe moglichst reibungslos zu
gestalten und zwischen Mitar-
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beitern, Amtern, Betreuern,
Arzten und Angehdérigen zu ver-
mitteln, sind zwei psychosoziale
Betreuerinnen im Einsatz. ,Wir
sind fiir die grofSen und kleinen
Probleme da, die im Zusammen-
hang mit der Arbeit entstehen®,
erklart Anne Karbaum.

Uber ihrer Biirotiir hingt ein
Schild, auf dem ,GrofSer Kum-
merkasten® steht. Doch echten
Kummer scheinen bei der EuLog
Service gGmbH nur wenige zu
haben. , Die Identifikation mit
der Firma ist enorm hoch, ent-
sprechend engagiert und zuver-
lassig sind unsere Arbeitneh-
mer”, freut sich Achim Baum,
Betriebsleiter — Lager/Logistik,
der Hauptsparte des Integrati-
onsunternehmens. Inden Lager-
hallen finden sich rund 12 000
Palettenstellplitze, nahezu alle

Der 37-jahrige Willi Janzen liebt das Stapler- und Schubmastfahren.

Zurlck in die NEW will er auf keinen Fall.

sind belegt. ,Bei uns bringen
namhafte Firmen ihre Produkte
unter, Ferrero und Lindt etwa la-
gernihre Verpackungen fiir ganz
Deutschland hier ein®, so Baum.

Im Betriebsbereich Lager und
Logistik arbeiten ausschliefRlich
Menschen mit Behinderung. Ei-
nige waren vorher in den Nord-
eifelwerkstitten (NEW) be-
schiftigt. ,Man geht allgemein
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davon aus, dass nur ein Prozent
der Mitarbeiter in Behinderten-
werkstdtten dauerhaft in den
ersten Arbeitsmarkt vermittelt
werden kann®, so Geschiftsfiih-
rer Markus Wilden: ,Wir liegen
weit iber dem Durchschnitt.*
Allein im Lebensmittelge-
schift Cap-Markt, einer weite-
ren Sparte der EuLog, seivonden
20 Mitarbeitern mit Behinde-

DIENSTLEISTUNGSUNTERNEHMEN

Gegriindet wurde die EuLog
Service 2009 als eine Tochter
der Nordeifelwerkstatten
(NEW) gGmbH. Das Inklusions-
unternehmen, das mittlerweile
EuLog Service gGmbH heif3t,
bietet Dienstleistungen in drei
Sparten: Lager und Logistik so-
wie handwerkliche Dienste, au-
ferdem betreibt das Unterneh-
men den CAP-Lebensmittel-
markt in Kuchenheim.

Dieberuflichelntegrationund
Forderung von Menschen mit
Behinderungistdem Unterneh-
men ein besonderes Anliegen.
Unterstitzt wird die EuLog Ser-
vice gGmbH vom Landschafts-
verband Rheinland, der Stiftung
Wohlfahrtspflege NRW, der Ak-
tion Mensch sowie dem NRW-
Ministerium flr Arbeit, Gesund-
heit und Soziales.

Die EuLog Service gGmbH er-
wirtschaftet jahrlich einen Ge-
samtumsatz von weit Uber finf
Millionen Euro. Inklusionsun-
ternehmen sind Firmen mit so-
zialem Auftrag, die dennoch
wirtschaftliche Interessen ver-
folgen undim ganz normalen
Wettbewerb stehen.

Mitarbeiter in Inklusionsun-
ternehmen haben nicht den
Status von Patienten oder Re-
habilitanden, sie sind vollwer-
tige sozialversicherungspflich-
tige Arbeitnehmer, dienachden
BestimmungendesArbeits-und
Tarifrechts beschaftigt werden.
Im Rheinland gibt es rund 130
dieser Unternehmen. Sie be-
schaftigen in besonderem Um-
fang Menschen mit Behinde-
rung - mindestens 25 Prozent
der Belegschaft. (hn)

rung ein Grofiteil aus den NEW
gekommen.

Die EuLog Service gGmbH
bietet — ganz im Sinne des Bun-
desteilhabegesetzes — Prakti-
kums-, Ausbildungs- und Ar-
beitspldtze mit einer dauerhaf-
ten beruflichen Perspektive fiir
Menschen mit Behinderung an.
,Der Paradeweg zu uns filihrt
iiber ein Praktikum und so ge-

nannte betriebsintegrierte Ar-
beitspldtze“, so Anne Karbaum.
Die Mitarbeiter hétten in dieser
Phase nicht nur ein Anrecht da-
rauf, ,zu lernen, zu iiben und
Fehler zu machen® sondern
auch darauf, jederzeit zuriick in
die NEW zu gehen. ,,Normaler-
weise ist die Chance sehr gering,
aus der NEW heraus in eine Aus-
bildungsstelle zu kommen®

weif$ auch Achim Baum. Manch
ein Mitarbeiter habe schon eine
tolle Entwicklung hingelegt.

Zum Beispiel Timo Schmitz.
Der 23-Jdhrige, der aus einem
Wohnheim kam, hat mittlerwei-
le die dreijahrige THK-Ausbil-
dung zur Fachkraft fiir Lagerlo-
gistik absolviert undlebt alleine.
Vor fiinfJahren hatte kaum einer
erwartet, dass er diesen Grad an
Selbststandigkeit erreicht. Oder
auch Kai Schwanietz, der zuvor
in der NEW Ulpenich gearbeitet
und nun eine ganz normale
sozialversicherungspflichtige
Anstellung als Lagerhelfer hat.
Wasihmdarangefalle?, Ichhabe
mehr Geld und weniger Sorgen®,
so der 29-Jahrige.

Wesentliches ~ Unterschei-
dungsmerkmal eines inklusiven
Unternehmens wie der EulLog
Service gGmbH zu einem norma-
len Unternehmen ist die Bereit-
schaft, sich auf die individuellen
Bediirfnisse der Mitarbeiter ein-
zulassen. , Trotzdem miissen sie
hier genauso eine Anpassungs-
leistung erbringen wie jeder an-
dere Arbeitnehmerauch®, so An-
ne Karbaum. ,,Im Gegensatz zu
anderen Unternehmen versu-
chen wir aber hier, die Arbeits-
prozesse an die Menschen anzu-
passen, und nicht umgekehrt.”

Bei der Arbeit im Lager heifSt
das beispielsweise, die Gabel-
stapler mit blauen Scheinwer-
fern auszustatten, so dass Men-
schen mit Horbehinderung die
umherflitzenden Fahrzeuge
besser wahrnehmen konnen.
Unnotig lange Kennzahlenket-
ten an den Palettenregalen wer-
den durch kurze ersetzt, so dass
selbst Menschen, die nicht lesen
konnen, diese durch Abgleichen
problemlos zuordnen konnen.

In einem Unternehmen wie
der EuLog Service gGmbH konne
man Entscheidungen nicht al-
lein auf Grundlage von betriebli-
chen Kennzahlen und Ge-
schiftsberichten fillen, sagt Ge-
schiftsfiihrer Markus Wilden:
,Wirhaben eshiermit Menschen
zu tun - und mit ihren Hoffnun-
gen und Visionen.“

Wilden und sein Geschifts-
fiihrerkollege Georg Richerzha-
gen sehen noch viel Potenzial,
um das Leistungsspektrum zu-
kiinftig auszuweiten. ,Wir sind
sehr kreativ und greifen Dinge
auf, die sich uns bieten®, so Ri-
cherzhagen. Und Wilden er-
ginzt: ,Der Kdlner Dom und die
EuLog werden nie fertig sein.”



